
ダイバーシティ・マネジメントダイバーシティ・マネジメント

ダイバーシティ・マネジメントを
土木業界からはじめよう！

教育企画・人材育成委員会 男女共同参画小委員会

土木学会平成20年度全国大会 研究討論会 研－10

日時 2008年9月10日（水） 16:10～18:10
場所 東北大学 川内北キャンパス CS-3会場（B203）
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性別、人種、年齢、障がいの有無、国籍、職務、ライフスタイルなど、

各々の多様性を尊重しながら、組織の目的を達成するための管理手法
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お問い合わせ： 山田菊子（kawai@res.otaru-uc.ac.jp：小委員会幹事、小樽商科大学）

＜報告＞

「男女共同参画に関わる

土木学会法人会員アンケート調査結果」

報告者：米山 賢（小委員会幹事、（株）建設技術研究所）

＜パネルディスカッション＞

雨宮 弘子氏 （東京電力（株））

栢原 英郎氏 （土木学会会長）

座長：松本 香澄 （小委員会幹事長、東京都）

＜基調講演＞

いまなぜダイバーシティ推進が必要なのか

～ 東京電力の事例から ～

雨宮 弘子氏（東京電力（株） ダイバーシティ推進室長）


