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土
木
に
関
わ
る
私
た
ち
は
、社
会
を
支
え

る
基
盤
を
広
く
公
平
に
整
備
す
る
こ
と
を
仕

事
と
し
て
い
る
。そ
の
私
た
ち
の
い
る
土
木

の
世
界
は
差
別
や
偏
見
の
な
い
社
会
だ
ろ
う

か
。お
互
い
の
存
在
を
認
め
合
え
て
い
る
だ

ろ
う
か
。特
定
の
規
範
に
従
属
す
る
こ
と
を

強
要
し
て
い
な
い
だ
ろ
う
か
。Diversity

&

Inclusion

と
い
う
言
葉
を
聞
く
機
会
が
増
え

た
今
だ
か
ら
こ
そ
、
日
本
、
土
木
の
世
界
の

差
別
や
偏
見
を
真
正
面
か
ら
取
り
上
げ
、次

の
一
歩
を
踏
み
出
す
き
っ
か
け
と
し
た
い
。

特
集
タ
イ
ト
ル
に
込
め
た
思
い

タ
イ
ト
ル「A

lly

へ
繋
が
る
途み
ち

」
に
あ
る

「A
lly

（
ア
ラ
イ
）」
は
、
本
特
集
で
最
も
重

要
な
キ
ー
ワ
ー
ド
で
あ
る
。ア
ラ
イ
の
概
念

に
つ
い
て
は
森
氏
執
筆
の「
ア
ラ
イ
│
自
他

の
自
由
の
た
め
に
行
動
す
る
」を
参
照
い
た

だ
き
、こ
こ
で
は
な
ぜ
こ
の
タ
イ
ト
ル
と
し

た
か
を
記
す
。

ア
ラ
イ
は
支
援
者
と
い
っ
た
意
味
を
持
つ

言
葉
で
あ
り
、非
当
事
者
が
当
事
者
に
協
力

す
る
こ
と
で
あ
る
。し
か
し
、「
ア
ラ
イ
に
な

り
ま
す
！
」
と
宣
言
し
て
な
れ
る
ほ
ど
、
決

し
て
簡
単
な
こ
と
で
は
な
い
。対
面
す
る
当

事
者
が
必
ず
し
も
自
分
と
同
じ
意
見
や
思
想

を
持
つ
と
は
限
ら
な
い
中
で〝
支
援
す
る
〞

と
い
う
こ
と
は
、今
ま
で
の
自
分
が
持
つ
意

見
や
思
想
、特
権
を
否
定
・
破
壊
す
る
行
為

を
伴
う
険
し
い
み
ち（
途
）な
の
で
あ
る
。そ

し
て
、そ
の
険
し
い
み
ち
の
先
に
必
ず
し
も

決
ま
っ
た
ゴ
ー
ル
は
な
い
か
も
し
れ
ず
、「
ア

ラ
イ
に
な
る
」こ
と
は
、〝
生
涯
続
く
学
び
の

ジ
ャ
ー
ニ
ー
で
あ
る
〞と
示
さ
れ
る
こ
と
も

あ
る
。ま
た
、〝
み
ち
〞は「
土
木
」を
連
想
さ

せ
、土
木
業
界
内
の
ア
ラ
イ
に
な
る
こ
と
を

目
指
す
と
い
う
思
い
で
あ
る
。

日
本
の
土
木
業
界
の
D
&
I

日
本
社
会
に
お
い
て
も「
女
性
活
躍
」
や

「
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
推
進
」「D

iversity
&

Inclusion

」「
D
&
I
」と
い
っ
た
言
葉
は
珍

し
い
も
の
で
は
な
く
な
っ
た
。多
様
性
を
受

け
入
れ
て
そ
れ
を
生
か
す
、す
な
わ
ち
狭
義

のD
iversity

&
Inclusion

と
い
う
観
点
に

お
い
て
、日
本
は
他
の
国
と
比
べ
て
ど
う
だ

ろ
う
か
。

日
本
は
、先
進
国
ど
こ
ろ
か
世
界
で
最
低

水
準（
1
5
6
カ
国
中
1
2
0
位（
2
0
2
1

年
））
の
ジ
ェ
ン
ダ
ー
ギ
ャ
ッ
プ
指
数
で
あ

る
。
最
近
で
も
、
公
平
で
あ
る
べ
き
大
学
や

高
校
の
入
試
で
の
属
性
に
よ
る
差
別
、公
の

場
で
の
障
害
の
あ
る
方
や
女
性
を
蔑
視
す
る

発
言
が
ニ
ュ
ー
ス
で
取
り
上
げ
ら
れ
た
こ
と
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を
覚
え
て
い
る
読
者
も
い
る
だ
ろ
う
。性
自

認
や
性
的
指
向
に
よ
る
職
場
で
の
差
別
・
偏

見
等
を
実
際
に
目
撃
し
た
人
も
い
る
か
も
し

れ
な
い
。
こ
の
よ
う
に
、
私
た
ち
は
多
く
の

事
例
を
知
っ
て
い
る
。
つ
ま
り
、D
&
I
の

実
現
は
ま
だ
遠
く
に
あ
る
の
だ
。

で
は
土
木
の
世
界
は
ど
う
だ
ろ
う
？

わ
れ
わ
れ
が
働
く
土
木
業
界
の
使
命
は
、

誰
も
が
健
全
な
生
活
を
営
む
こ
と
が
で
き
る

生
活
基
盤
を
築
き
、そ
れ
を
守
る
こ
と
で
あ

る
。
こ
れ
は
、
今
ま
で
も
こ
れ
か
ら
も
揺
る

ぎ
な
い
使
命
で
あ
り
、そ
れ
故
に
今
な
お
引

き
継
が
れ
て
い
る
古
き
伝
統
や
昔
な
が
ら
の

考
え
方
も
あ
る
と
考
え
る
。
し
か
し
、
こ
の

古
き
伝
統
や
昔
な
が
ら
の
考
え
方
の
中
に

は
、今
の
時
代
に
そ
ぐ
わ
な
い
も
の
も
あ
る
。

日
本
の
土
木
に
お
い
て
現
在
で
も
女
性
の

技
能
者
は
ト
ン
ネ
ル
工
事
現
場
に
は
従
事
で

き
な
い
。女
性
、障
害
の
あ
る
方
、外
国
出
身

の
方
、
そ
し
て
L
G
B
T
Q
＋
の
方
々
は
、

土
木
学
会
に
お
い
て
も
限
定
的
に
し
か
参
画

し
て
お
ら
ず
、差
別
や
偏
見
の
実
態
も
明
ら

か
に
さ
れ
て
い
な
い
。

私
た
ち
は
、日
々
の
仕
事
の
中
で
求
め
ら

れ
る
条
件
や
環
境
な
ど
何
一
つ
と
し
て
同
じ

で
な
い
多
種
多
様
な
現
場
に
対
し
て
、積
極

的
で
前
の
め
り
に
技
術
や
能
力
、知
恵
を
生

か
し
て
、ニ
ー
ズ
に
応
え
る
と
い
う
観
点
で

「
公
平
」に
な
る
こ
と
を
目
指
し
て
い
る
。そ

ん
な
わ
れ
わ
れ
は
、共
に
働
く
仲
間
に
対
し

て
多
様
性
を
単
に〝
属
性
が
多
様
で
あ
れ
ば

十
分
〞と
解
釈
し
て
し
ま
っ
て
い
な
い
だ
ろ

う
か
。そ
し
て
、多
様
な
属
性
の
人
を〝
受
け

入
れ
る
〞こ
と
だ
け
に
満
足
せ
ず
、〝
多
様
な

価
値
観
を
生
か
す
〞ビ
ジ
ョ
ン
を
描
い
て
い

る
だ
ろ
う
か
。

本
特
集
で
は
、土
木
業
界
に
携
わ
る
私
た

ち
が
、こ
れ
ま
で
目
を
背
け
て
い
た
土
木
の

D
&
I
に
関
す
る
現
実
を
ま
ず
は
直
視
し
、

真
の
D
&
I
と
は
何
か
を
理
解
す
る
こ
と
、

そ
し
て
前
に
向
か
っ
て
一
人
一
人
が
歩
み
出

す
、す
な
わ
ち「A

lly

に
な
る
」き
っ
か
け
を

提
供
す
る
こ
と
を
目
指
す
。

土
木
業
界
の

差
別
と
偏
見
の
実
態

土
木
業
界
の
差
別
や
偏
見
の
経
験
や
そ

れ
ら
を
取
り
巻
く
現
状
の
把
握
を
目
的
に

「
土
木
業
界
D
&
I
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
」を

実
施
し
た
。
国
籍
を
問
わ
ず
、
土
木
業
界

に
関
わ
る
社
会
人
と
学
生
を
対
象
と
し
て
、

2
0
2
1
年
10
月
25
日
〜
11
月
21
日
の
約
1

カ
月
間
、日
本
語
と
英
語
に
よ
り
W
e
b
ア

ン
ケ
ー
ト
調
査
を
行
い
、1
3
7
8
人
の
方

か
ら
ご
回
答
を
い
た
だ
い
た
。こ
の
場
を
借

り
て
ご
協
力
く
だ
さ
っ
た
方
々
に
お
礼
申
し

上
げ
る
。こ
こ
で
は
主
要
な
調
査
結
果
の
み

を
紹
介
す
る
。

回
答
者
の
年
齢
は
20
歳
以
下
か
ら
75
歳

ま
で
の
幅
広
い
世
代
に
わ
た
り
、か
つ
偏
り

が
な
か
っ
た（
図
1
）。
ま
た
、
性
自
認
は
男

性
が
79
・
4
％
、女
性
と
そ
の
他
の
性
自
認

を
合
わ
せ
て
19
・
6
％
で
あ
り
、土
木
学
会

会
員
の
男
女
構
成
比
と
比
較
す
る
と
女
性
や

性
的
マ
イ
ノ
リ
テ
ィ
ー
の
方
に
多
く
関
心
を

い
た
だ
く
結
果
と
な
っ
た
。
ま
た
、
学
会
員

42
％
、非
学
会
員
58
％
と
学
会
員
以
外
か
ら

も
多
く
の
回
答
を
い
た
だ
い
た
。ア
ン
ケ
ー

ト
は
、〝
マ
ジ
ョ
リ
テ
ィ
ー
層
〞と
〝
マ
イ
ノ

リ
テ
ィ
ー
層
〞
を
定
義
し
集
計
を
行
っ
た
。

回
答
者
属
性
の
五
つ
の
項
目
を
基
に
、「
性
自

認
：
男
性
、
性
的
指
向
：
ス
ト
レ
ー
ト
、
障

害
：
な
し
、国
籍
：
日
本
、エ
ス
ニ
シ
テ
ィ
：

日
本
人
」を〝
マ
ジ
ョ
リ
テ
ィ
ー
層
〞（
64
％

（
8
8
1
件
））、「
そ
れ
以
外
」
を〝
マ
イ
ノ

リ
テ
ィ
ー
層
〞（
31
％（
4
2
5

件
））
と
し
た
。
年
齢
は
35
歳

以
下（
Ｕ
35
）、
男
女
雇
用
機

会
均
等
法
以
後
入
社
の
36
〜
55

歳（
ミ
ド
ル
）、
男
女
雇
用
機
会
均
等
法

以
前
入
社
の
56
歳
以
上（
シ
ニ
ア
）
の
3

段
階
に
分
類
し
た
。

ア
ン
ケ
ー
ト
で
は「
日
本
社
会
」「
土
木
学

会
」「
職
場
」の
三
つ
に
お
け
る
差
別
と
偏
見

に
対
す
る
認
識
や
経
験
、所
属
機
関
や
上
司

の
、差
別
や
偏
見
に
対
す
る
対
処
能
力
へ
の

信
頼
を
伺
っ
た
。ま
た
自
由
記
述
欄
に
お
い

て
自
ら
の
差
別
や
偏
見
の
経
験
も
寄
せ
ら
れ

た（
2
0
6
件
）。
そ
れ
に
よ
る
と
差
別
を

経
験
し
た
年
代
は
2
0
1
0
年
代
、次
い
で

1
9
9
0
年
代
が
多
い
が
、差
別
や
偏
見
は

決
し
て
過
去
の
も
の
で
は
な
く
現
在
進
行
形

の
事
象
で
あ
る
こ
と
が
改
め
て
浮
き
彫
り
に

な
っ
た
。差
別
や
偏
見
を
受
け
た
要
因
と
な

る
ア
イ
デ
ン
テ
ィ
テ
ィ
ー
は「
ジ
ェ
ン
ダ
ー
」

が
抜
き
ん
で
て
多
か
っ
た
。1
9
9
0
年
代

は
賃
金
格
差
や
昇
進
あ
る
い
は
就
職
そ
の
も

の
が
不
可
能
だ
っ
た
と
の
声
が
あ
っ
た
が
、

2
0
1
0
年
代
に
お
い
て
も「
女
性
だ
か
ら
」

と
い
う
理
由
で
昇
進
を
阻
ま
れ
た
り
、適
切

で
な
い
業
務
に
就
か
さ
れ
た
り
し
た
と
い
う

声
が
聞
か
れ
た
。一
方
、男
性
は「
男
性
」で

あ
る
こ
と
を
理
由
に
長
時
間
労
働
や
ど
う
喝図1　回答者の年齢別構成

20歳以下
0.6%

71歳以上
0.3%

51～60歳
21.6%

41～50歳
22.1%

31～40歳
23.2%

21～30歳
26.7%

61～70歳
5.5%

n=1,358
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と
い
う
労
働
環
境
に
置
か
れ
た
経
験
や
、能

力
や
学
歴
に
よ
る
差
別
を
受
け
た
と
感
じ
る

傾
向
に
あ
る
こ
と
が
明
ら
か
に
な
っ
た
。

マ
イ
ノ
リ
テ
ィ
ー
と
マ
ジ
ョ
リ
テ
ィ
ー
で

は
差
別
や
偏
見
に
関
し
て
見
え
て
い
る
世
界

が
大
き
く
異
な
る
こ
と
も
示
唆
さ
れ
た
。例

え
ば
、こ
れ
ま
で
の
人
生
に
お
い
て
影
響
を

受
け
た
差
別
や
偏
見
の
経
験
の
有
無
に
お

い
て「
は
い
」
の
回
答
割
合
は
、
マ
ジ
ョ
リ

テ
ィ
ー
が
10
・
5
％
、マ
イ
ノ
リ
テ
ィ
ー
が

35
・
2
％
と
大
き
く
差
が
あ
っ
た（
図
2
）。

ま
た「
自
分
以
外
の
誰
か
が
ア
イ
デ
ン
テ
ィ

テ
ィ
ー
を
理
由
に
、職
務
上
不
利
な
扱
い
を

受
け
て
い
る
の
を
見
聞
き
し
た
」
で
は「
は

い
」
と
回
答
し
た
マ
イ
ノ
リ
テ
ィ
ー
が
21
・

3
％
に
対
し
て
、マ
ジ
ョ
リ
テ
ィ
ー
は
7
・

0
％
に
と
ど
ま
っ
た（
図
3
）。「
職
場
に
差

別
が
存
在
す
る
か
」と
い
う
設
問
で
も
、31
・

7
％
の
マ
イ
ノ
リ
テ
ィ
ー
の「
そ
う
思
う
〜

ど
ち
ら
か
と
言
え
ば
そ
う
思
う
」と
の
回
答

に
対
し
て
マ
ジ
ョ
リ
テ
ィ
ー
は
14
・
3
％
で

あ
っ
た
。
ま
た「
差
別
は
存
在
し
な
い
」
と

は
っ
き
り
言
い
切
る
人
の
割
合
も
マ
ジ
ョ
リ

テ
ィ
ー
の
方
が
高
く
、認
識
の
差
が
顕
著
に

現
れ
て
い
る（
図
4
）。

で
は
そ
う
し
た
差
別
や
偏
見
の
現
状
に
対

し
て
誰
が
声
を
上
げ
て
い
る
の
か
？

マ
ジ
ョ
リ
テ
ィ
ー
、マ
イ
ノ
リ
テ
ィ
ー
に

か
か
わ
ら
ず
異
議
を
唱
え
た
人
の
割
合
は
高

く
な
か
っ
た（
図
5
）。よ
り
詳
細
な
属
性
を

見
て
み
る
と
、シ
ニ
ア
の
女
性
が
抜
き
ん
で

て
い
る
が
、そ
の
他
の
性
自
認
の
方
も
異
議

を
唱
え
た
経
験
を
し
た
人
が
多
い
こ
と
が
分

か
っ
た
。こ
の
結
果
か
ら
、若
手
は
仮
に
差
別

や
偏
見
を
見
聞
き
し
た
り
自
分
が
受
け
た
り

し
た
と
し
て
も
声
を
上
げ
に
く
い
状
況
に
置

か
れ
て
い
る
こ
と
が
う
か
が
え
る
。な
お
本

ア
ン
ケ
ー
ト
が
参
考
に
し
た
英
国
土
木
学
会

（
I
C
E
）の
人
種
差
別
に
関
す
る
ア
ン
ケ
ー

ト
で
は
、若
手
が
積
極
的
に
格
差
の
是
正
に

取
り
組
ん
で
い
る
こ
と
が
明
ら
か
に
な
っ
て

お
り）

1
（

、対
極
的
な
状
況
に
あ
る
と
言
え
る
だ

ろ
う
。

た
だ
し
全
く
の
希
望
が
な
い
わ
け
で
は

な
い
。「
マ
イ
ノ
リ
テ
ィ
ー
に
対
す
る
積
極

的
な
就
業
支
援
の
実
施
の
必
要
性
」
が
属

性
を
問
わ
ず
共
通
認
識
と
な
っ
て
い
る（
図

6
）。一
方
で
、「
既
存
の
ジ
ェ
ン
ダ
ー
規
範

か
ら
逸
脱
す
る
こ
と
」や
、「
ジ
ェ
ン
ダ
ー
や

L
G
B
T
Q
+
、障
害
、外
国
人
差
別
に
つ
い

て
議
論
す
る
こ
と
は
困
難
で
あ
る
」と
考
え

ら
れ
て
い
る
。差
別
や
偏
見
の
解
消
に
向
け

て
動
く
べ
き
で
あ
る
と
い
う
回
答
が
半
数
近

く
に
上
っ
た
結
果
は
希
望
を
与
え
て
く
れ
る
。

し
か
し
、
差
別
へ
の
無
関
心
さ
や
、
異
議
を

唱
え
る
こ
と
の
難
し
さ
な
ど
、そ
の
実
現
に

向
け
て
多
く
の
課
題
が
浮
き
彫
り
に
な
っ
た
。

現
実
を
知
り
、

新
た
な
途み

ち

へ
踏
み
出
す

本
特
集
はA

lly

へ
繋
が
る
途み
ち

へ
の
一
歩
を

踏
み
出
す
た
め
に『
知
る
』と『
探
る
』を
柱

と
し
た
2
部
構
成
と
し
て
い
る
。

前
半
は「
知
る
」を
テ
ー
マ
に
、「
他
の
誰

か
の
視
点
で
捉
え
よ
う
と
す
る
こ
と
、視
点

が
変
わ
る
と
世
界
は
ど
の
よ
う
に
見
え
る
の

か
」そ
の
考
え
方
や
実
体
験
を
伊
藤
亜
紗
氏

へ
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
し
た
。
加
え
て
、
特
集
の

中
核
を
な
す「A

lly

」
に
な
る
こ
と
の
神
髄

を
森
千
香
子
氏
に
解
説
い
た
だ
い
た
。さ
ら

に
須
田
久
美
子
氏
に
女
性
技
能
者
支
援
の
、

党
紀
氏
に
外
国
出
身
の
方
の
視
点
か
ら
、土

木
業
界
で
経
験
し
た
こ
と
や
思
い
を
つ
づ
っ

て
い
た
だ
い
た
。
さ
ら
に
、
ア
ン
ケ
ー
ト
調

査
に
回
答
し
て
下
さ
っ
た
方
の
中
か
ら
、4

名
の
方
に
も
匿
名
で
こ
れ
ま
で
の
経
験
や
土

これまでの人生の中で、あなたに影響
を与えた、職場や仕事上での差別や偏

見の経験はあるか。

図2　属性別の差別・偏見の経験

外円：マジョリティー（n=878）
内円：マイノリティー（n=421）

見の経験はあるか。

外円：マジョリティー（n 878）

ある
10.5%

ない
75.2%

分からない
14.4%

35.2%

41.6%

23.3%

図3　属性別の職場における差別の経験

職場において、おおむね最近5年程度の
間に、自分以外の誰かがアイデンティ
ティーを理由に職務上不利な扱いを受

けているのを見聞きしたか。

外円：マジョリティー（n=874）
内円：マイノリティー（n=423）

けているのを見聞きしたか。

外円：マジョリティー（n 874）

分からない
7.4%

経験しない
85.6%

21.3%

63.4%

15.4%

経験した
7.0%

あなたの職場には差別は
存在すると思うか。

図4　属性別の職場での差別の存在認識

外円：マジョリティー（n=874）
内円：マイノリティー（n=422）
外円：マジョリティー（n 874）

10.4%

21.3%

30.1%

17.5%

14.9%

5.7%

そう思う
3.5%どちらかと言
えばそう思う
10.8%

どちらとも
言えない
31.9%

どちらかと言えば
そう思わない
17.3%

そう思わない
28.9%

分からない
7.6%
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木
業
界
へ
の
思
い
を
寄
稿
し
て
頂
い
た
。

後
半
は「
探
る
」を
テ
ー
マ
に
、本
特
集
で

実
施
し
た
ア
ン
ケ
ー
ト
で
参
考
に
し
た
英
国

土
木
学
会（
I
C
E
）F
I
R
委
員
会
の
ア

ン
ケ
ー
ト
調
査
を
、I
C
E
担
当
者
の
コ
メ

ン
ト
も
交
え
て
紹
介
し
た
。
加
え
て
、
土
木

業
界
に
お
け
る
女
性
登
用
の
展
望
を
探
る
た

め
、金
子
美
香
氏
に
ご
自
身
の
キ
ャ
リ
ア
形

成
を
語
っ
て
い
た
だ
い
た
。特
定
の
人
を
対

象
と
し
た
取
組
の
よ
う
に
見
え
て
も
、立
場

や
時
が
変
わ
れ
ば
自
分
に
も
関
係
し
て
く
る

も
の
で
あ
る
こ
と
、〝
こ
ん
な
観
点
か
ら
切
り

込
ん
で
も
新
た
な
途み
ち

に
踏
み
出
す
こ
と
が
で

き
る
〞と
い
う
ヒ
ン
ト
を
探
る
た
め
に
、「
選

択
的
夫
婦
別
姓
」に
つ
い
て
笹
川
あ
ゆ
み
氏

に
、「
テ
レ
ワ
ー
ク
」に
つ
い
て
田
澤
由
利
氏

に
、「
仮
設
ト
イ
レ
」に
つ
い
て
熊
本
好
美
氏

に
執
筆
い
た
だ
い
た
。

な
お
、
本
特
集
に
寄
せ
て
、
土
木
学
会
の

D
&
I
の
取
り
組
み
を
立
ち
上
げ
た
岡
村
美

好
氏
、D
&
I
委
員
会
委
員
長
の
佐
々
木
葉

氏
に
も
寄
稿
い
た
だ
い
た
。
ま
た
、
前
半
と

後
半
を
繋
ぐ
パ
ー
ト
に
は
、D
&
I
に
関
連

す
る
語
句
説
明
お
よ
び
書
籍
紹
介
を「
コ
ー

ヒ
ー
ブ
レ
ー
ク
」に
ま
と
め
た
。

企
画
紹
介
の
最
後
に

本
特
集
で
は
執
筆
者
全
員
の
承
諾
を
い

た
だ
き
、目
次
お
よ
び
各
記
事
執
筆
者
氏
名

の
下
に
所
属
と
役
職
を
掲
載
し
て
い
な
い
。

こ
れ
は
D
&
I
が
テ
ー
マ
だ
か
ら
こ
そ
の

取
り
組
み
で
あ
る
。本
特
集
を
企
画
す
る
中

で
、属
性
で
く
く
る
こ
と
な
く
一
人
の「
人
」

と
し
て
、
そ
の
人
の
中
に
あ
る〝
多
様
性
〞

を
知
り
、
認
め
、
生
か
す
こ
と
こ
そ
が
真
の

D
&
I
で
あ
る
こ
と
に
気
付
か
さ
れ
た
。そ

し
て
、そ
れ
を
土
木
業
界
の
こ
と
と
し
て
認

識
す
る
、皆
が
考
え
る
た
め
の
本
特
集
だ
か

ら
こ
そ
、
執
筆
者
を
一
人
の「
人
」
と
し
て

紹
介
し
、
ま
た
、
読
者
に
も
執
筆
者
の
所
属

等
の
属
性
で
何
か
先
入
観
を
持
つ
こ
と
な
く

記
事
を
読
ん
で
も
ら
い
た
い
と
の
思
い
で
あ

る
。今

か
ら
で
も
遅
く
は
な
い
。表
面
的
に
取

り
繕
う
こ
と
で
解
決
し
た
よ
う
に
見
せ
る
の

で
は
な
く
、私
た
ち
み
ん
な
が
真
の
D
&
I

の
実
現
に
向
け
、行
動
を
す
べ
き
当
事
者
で

あ
る
こ
と
を
認
識
し
、D
&
I
の
新
た
な
夜

明
け
に
向
か
う
一
歩
と
し
よ
う
。

（
注
1
）
本
特
集
内
で
は
「
障
が
い
」
は
社
会
と
の
間

に
立
ち
は
だ
か
る
障
壁
で
あ
る
と
い
う
考
え
か
ら

「
障
害
」
と
表
記

参
考
文
献

（
1
） https://w

w
w
.ice.org.uk/about-ice/

governance/how
-w
e-w
ork#

equality-and-
diversity-policy

U35 ミドル シニア

見聞きした
マジョリティー 1.01 0.99 0.97

マイノリティー 1.12 0.98 1.14

異議を
唱えた

マジョリティー 0.94 0.96 0.92

マイノリティー 0.95 1.00 1.16

性自認 U35 ミドル シニア

女　性 1.00 1.03 1.47

男　性 0.92 0.95 0.93

その他 1.33 1.25 ─

年齢の3区分は次のとおり　U35：35歳以下／ミドル：36 ～ 55歳、男女雇用機会均等法以後に就職し
た世代／シニア：56歳～、同以前に就職した世代。
経験が「ある」を2ポイント、「ない」を1ポイント、「分からない」を0ポイントとして平均値を計算した。

図5　職場での差別・偏見の経験  

自分以外の誰かが、アイデンティティーを理由に職務上不利な扱いを受けて
いることに対する反応。

年齢の3区分は次のとおり　U35：35歳以下／ミドル：36 ～ 55歳、男女雇用機会均等法以後に就職し
た世代／シニア：56歳～、同以前に就職した世代。
「そう思う」を5ポイント、「そう思わない」を1ポイント、「分からない」を0ポイントとして平均値を計算した。

図6　職場での差別・偏見に対する状況

U35 ミドル シニア

従来のジェンダー規範から逸脱するには
勇気がいる

マジョリティー 3.32 3.10 2.97

マイノリティー 3.36 3.26 2.84

マイノリティに対する就業支援を
積極的に行うべきである

マジョリティー 3.02 3.10 3.34

マイノリティー 3.34 3.12 3.19

職場は議論しやすい
雰囲気だ

ジェンダーの問題
マジョリティー 2.10 2.29 2.25

マイノリティー 1.98 2.12 2.03

LGBTQ＋ の問題
マジョリティー 1.93 2.11 2.09

マイノリティー 1.74 1.93 1.78

外国人差別の
問題

マジョリティー 2.21 2.47 2.34

マイノリティー 2.08 2.26 2.16




